
8:00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11:00 

働くを学ぶ 

 

・講義 1「機能分化・5S を学ぶ  チャレンジャーの実践 」   60 分 

・講義 2「ものづくりを学ぶ    いぶきの実践」           60 分 

・講義 3「まるの作業は仕事?から学ぶ 工房まるの実践」   60 分 

 

ねこと maru とトコトコをテキストに働くを学びます。 

機能分化と 5S にこだわり仕事をつくりだし高工賃のチャレンジャー、 

招き猫や百々染ものづくりからことづくりへヒット商品が生まれるいぶき、 

仕事とは役割、役割に新しい価値を生み出す工房まる 

３人のみなさんの講義から、それぞれの「働く」を学びます 

 

 

東京 

社会福祉法人 

武蔵野千川福祉会 

横川部会員 

 

岐阜 

社会福祉法人 

いぶき福祉会 

北川部会員 

 

福岡 

特定非営利活動法人 

工房まる 

吉田部会員 
 休憩 
11:10 
 

働くを学ぶ 

・座談会「就労支援部会員のみなさんがこの 3 日間で思うこと」 

 

就労支援部会のみなさんの座談会 

テーマ 次の世代へ「働く」を考え「働く」を学ぶについて 

26、27、28 日のこの福島での三日間で思うこと、 

きょうされん就労支援部会の部会員さんに話してもらいます。 

働くことに長く係わってこられたみなさんのお話をお聞きします。 

きょうされん 

就労支援部会員の 

８名のみなさん 

 

 

12:00 
 
 
 
 
12:15 

・次の世代が語る 

「この町で働き、暮らし、楽しみを持っていきるために」 

 
事前に若い連中が思い描くこれからの「この町で働き、暮らし、楽しみを持っ

て生きる」青写真を、そしてこの研修でふくらんだことを加えたこれからを語って

もらって終わります 

次の世代の 

福島支部役員 

 

12:15  閉会行事  12:30 終了 

1:15 
 
 
 
 
 
2:20 

・基調報告 

 全国  小野常任理事      40 分 
 福島  NPO シェルパ         20 分 
 
全国的な切り口での基調報告(情勢)と福島の基調報告 

障害者総合支援法の一部改正注視すべき国の動きと 

新たな局面をむかえる 5 年後の福島の状況 

 

小野常任理事 

古市他 

 

 休憩 
2:30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4:00 

働くを考える 

・問題提起「にんじん舎のあゆみとこれから」 

 

「共同作業所のむこうに」に登場するやっかいな人たちと炎天

下で農作業に取り組んできた「にんじん舎かたひら農場」。そこ

から生まれたにんじん舎スピリッツ。そのとき起きた東日本大震

災と原発事故。そこからの再スタートを切るが、なかなかうまく

行かない現実と悩みが、障害者総合支援法とからまり、生ま

れてきている。今年で、退職となる和田とにんじん舎職員が不

安と希望をいり交えて、これからを語る、この二日間の研修に

問題提起をする。 

次の世代へ!  不安と希望の支離滅裂な問題提起 

 

社会福祉法人 

にんじん舎の会 

和田と職員たち 

 

 
 

 休憩 
4:10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5:40 

働くを考える 

・じじばばの主張「今の働くを大いに語る」 

 
無認可作業所を立ち上げたじじ、ばばたちは、次の世代への

バトンタッチを考え始めています。思いを伝えずして、去る事な

かれ! 

激動の福祉施策のなかで「働く」を考え、「働く」に取り組んで

きたじじ、ばばが、今の「働く」への疑問、不安、希望、夢を若

者たちに熱く語ります。 

福島で最初の小倉昌男賞、こころん熊田さんが、思う存分

舵取りをします。 

 
社会福祉法人 

こころん 

熊田 

 

県内作業所より 

数名 

 休憩 
8:00 
 
 

ナイトゼミナール   自由参加 

教えてください「それは、私が応えましょう」 
 
飲みながらゼミナール。参加者からの「働く」の質問に 

就労支援部会のみなさんにお答え願います。 

 

きょうされん 

就労支援部会 

部会員のみなさん 

 

プログラム
8月27日　第1日目　12:30より受付開始　1:00より開会行事

働くを考える

8月 28 日　第２日目

働くを学ぶ


